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Items to be Covered
• FY 2014 Budget
• Allotment Sheets
• State Health
• Training & Experience (T&E)
• TRS
• Math & Science Supplement
• Austerity
• Categorical Grants
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Items to be Covered
• Transportation
• Equalization
• Local Five Mill Share
• FY 2015 Funding Items ‐ Potential
• System Flexibility & Accountability
• Upcoming Legislation
• TAVT
• Affordable Care Act (ACA)
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Items to be Covered
• GASB 67 & 68
• ARRA Reporting
• CCRPI
• Indirect Costs
• Data Reporting
• Relationships
• Travel
• PC Genesis
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FY 2014 Budget
• Changes from mid term allotment sheet

– Updated T&E based on Oct 2012 CPI (CPI 2013‐1)
– Hold Harmless from mid term removed for initial allotment
– TRS rate updated (from 11.41% to 12.28%)
– SHBP Certified Rate changed from 18.534% to $945 PMPM
– Austerity updated
– Equalization and Local Fair Share were updated
– Other Changes based on recent legislation
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Allotment Sheets – 2014
• Due to numerous changes in funding the format of 
the allotment sheets was revised

– Central Office Operations eliminated ($15.39/fte)
• except for the smallest 18 districts

– Funds from C.O. Operations ($15.39/fte) moved to 
Textbooks and name changed to Instructional Materials

– Vocational Lab (9‐12) Program name change

– Implementation of State Health PMPM

– Principal Staff & Professional Development
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Allotment Sheets ‐ 2014
• Additional Changes in Funding and Format 

– Counselor funding went from a range of 1:100 to 1:1100 
for some programs to 1:450 for all those programs 
previously funded for counselors

– State Health Prepayments still being shown separately at 
the bottom (being sent to DCH on 15th of each month)

– Still No ARRA Funds
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Allotment Sheets

• FY2014 Amendment 1 – (Posted 8/16/2013) – Updated some 
FTE’s for some of the State Commission Charter Schools 

• FY2014 Amendment 2 – (Posted 10/22/2013) – Removed FTEs 
for new students that are now receiving Special Needs 
Scholarships to private schools as outlined in SB10.
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Allotment Sheets

• FY2014 Amendment 3 – (Scheduled for Nov or Dec 2013)   
Move On When Ready (MOWR) Adjustment.  Adjustment to 
remove FTEs for new students that have completed their 
graduation requirements and are now considered full time 
college students and enrolled at a college. (Different from a 
Dual Enrollment student who takes a combination of HS and 
College Courses).
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Allotment Sheets

• Midterm Allotment Sheet 

– Recognize Growth  ??

– Hold Harmless those Districts with Negative Growth ??

– Charter Systems 
• FTEs updated and funding calculated  ??
• Approved systems (Banks, Coffee and Haralson) added  ??

– Update funding for State Health to reflect most recent CPI 
report (October 2013) ?? ‐ (Why is this important?)
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Allotment Sheet & Health Insurance
• Currently using last years October 2012 CPI to fund FY 2014 

Health Insurance.  Information prior to Open Enrollment for 
CY2013.

• In the October 2012 CPI we did not collect information on those 
entities that did not use State Health as their Health Insurer 
(RTCs, Local Charters and State Commission Charters).  
Therefore they were funded at the statewide average 
participation rate.

• Beginning with most recent October 2013 CPI (CPI 2014‐1) we 
began collecting information as to who had Health Insurance 
coverage whether State Health or Other Health Insurance.
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Allotment Sheet & Health Insurance
• Currently plan to fund FY15 based on what was reported on the 

recent October 2013 CPI.  As stated earlier this information is 
prior to Open Enrollment.  Problem is that unless we update at 
midterm districts funding and expenses will be off by 19 months.

– District payments from Dec 12 through Nov 13 will be in the funding for 
Jul 14 through Jun15

• If Health Insurance is updated at the FY14 midterm based on the 
October 2013 CPI, the delay would be reduced to 7 months

– District payments from Dec 12 through Nov 13 will be in the funding for 
Jul 13 through Jun14
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Health Insurance
• This problem gets compounded by the changes in the rate 

schedule where rates are less for some couples when they take 
separate coverage versus one coverage.  Examples using Gold 
plan:

– 2 Single Coverages at $166.08 = $332.16 vs Single + Spouse at $405.52
– Single $166.08 + Single & Children = $466.46 vs Family at $539.84 

• As illustrated above it is less deductions for some couples to split 
the coverage out which for the district means paying the 
employer portion twice versus once.  For Certified you will 
eventually receive the funding to reflect this cost that but 
delayed.  However, for Classified it is an additional local expense.
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Health Insurance
• Several districts have inquired as to whether they can offer 

incentives to employees to not separate the coverage in the case 
where two employees both work in the same district or other 
similar type situations

• I would recommend you consider some possible ramifications
– LEGAL???
– Morale – some employees that cannot get the incentive may feel like 

they are being left out or treated unfairly (example: Math & Science 
Supplement)

– Amount of incentive (Taxes and HRA dollars)
– Other potential problems  
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State Health

• Certified Costs currently set at $945.00 per member per month 
(PMPM) and that is what is being paid through QBE currently.

• Non‐Certified Costs increased from $446.20 PMPM to $596.20 
PMPM for FY2014 (one more published increase to $746.20 in 
FY2015).

• Some discussion about what to do if LUAs decide to discontinue 
State Health for Non‐Certified Employees 
– If LUA decides to discontinue State Health, it could be IRREVOCABLE!!!
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State Health

• Prepayments – We are still making direct payments to DCH for 
the LUAs and amounts are shown toward the bottom of the 
allotment sheets.  Will not affect Residential Treatment 
Facilities, Local Charters or State Commission Charters.
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Training and Experience

• Directly related to the number of staff reported on the fall CPI 
data collection

• T&E is a calculated dollar amount, from which the percentage 
is derived in order to distribute throughout the formula

• Directly affected by a reduction in the number of staff being 
reported on CPI as a result of budget reductions 

• T&E report delayed this year due to the inclusion of State 
Health to T&E.  Plans are for the report to only include T&E.
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TRS

Currently
FY 2014 FY 2015

Employee Rates 6.00% 6.00%

Employer Rates 12.28% 13.15%
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TRS

• Since June 30, 2013, you can no longer 
employ TRS retirees in a Full‐Time Capacity

• Exception to this rule is the allowance of a 
retiree working a 49% schedule being allowed 
to work 3 months of the year Full‐Time
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Math & Science Supplement
• Is funded as a separate grant

• Program Code 7050

• Based on information collected on each year’s October CPI 
data collection.

• Will fund teachers in the following year as they were 
reported.
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Math & Science Supplement
• FY14 was funded for those teachers reported as eligible on the 

October 2012 report (CPI 2013 – 1) report.  Program was only 
funded to pay teachers that were eligible up to Step 4 (Year 6).  If 
they attained that level, they were no longer eligible.  Also funded 
those K – 5 teachers that were eligible for the Stipend

• Did not have State Health as a part of this supplement in FY2014

• Only fringes were TRS (12.28%) and Medicare (1.45%)

• FY2014 payment sent out on August 15, 2014

NOTE:  Districts were not and are not to move these teachers up on the salary 
schedule based on this bill.
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Math & Science Supplement
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Math & Science Supplement
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Math & Science Supplement
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Math & Science Supplement
Eligibility for Teachers in Grades 6 ‐ 12
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Math & Science Supplement
Eligibility for Teachers in Grades K ‐ 5
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Austerity
• State‐wide Austerity for FY2013MT was 
$1,143,762,797 for an average of 15.2%

• 80% of the districts were between 14% & 16%

• However, one was as low as 4.4% and another 
was as high as 23.8%
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Austerity

• Therefore, with austerity being reduced by 
$83 million, the decision was made to balance 
austerity so that all districts were at the same 
percentage.

• ALL districts are now at 14.1% Austerity
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Austerity

• Midterm austerity may or may not change 
depending on how funding is appropriated.

• With growth along with other changes to the 
allotment sheets occurring each year,  we 
hope to be able to realign austerity for the 
initial allotment each year to prevent 
variations in percentages between districts.
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Categorical Grants
• Transportation – No change

• Sparsity – No change (currently reviewing 
formula)

• Nursing – Increase in funding of $2,789,758
– Funding now at 1 RN to every 5 LPNs
– Formula changed causing many districts to receive 
less funding than in FY 2013 
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Transportation Funds
• Bonds for Buses – FY 2014

– Remember you still have to submit copies of invoices to 
get reimbursed (Invoice Application in the Portal)

– There is $20 million in Bus Bonds in FY14

– Funding $77,220.00 per bus.

– Funding for 259 buses (11% of need)
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Transportation Funds
• Pupil Transportation Bus Replacement Funds

– Some districts still have Funds Reserved for Bus 
Replacement that was earned years ago

– These funds continue to be carried year after year on your 
books even though the district purchases new buses 
partially with non‐bond funds

– These funds were set up to be used for bus replacement, 
shop equipment or shop construction.
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Transportation Funds
• HB 211 – Elimination of Motor Fuel Excise Tax 
for 2 years
– Effective July 1, 2013

– Only applies to fuel for School Buses

– Even if fuel is purchased for both school buses and other 
vehicles such as maintenance vehicles, amount of tax can 
be prorated so that you can still take advantage of 
exemption
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Equalization – 2014
• Equalization Formula was revised prior to FY2013

– No longer using the 75th percentile district’s digest dollars per 
weighted FTE (wealth calculation) as the base for determining 
the equalization funds

– The base for determining the equalization funding is now 
calculated by first removing the top 5% (9 districts) and 
bottom 5% (9 districts) as ranked on the wealth calculation 
and calculating the average wealth for the remaining 162 
districts.
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Equalization – 2014
• Results of Changing Formula

– Districts Qualifying for Equalization
• FY2012 (Old Formula) – 134 Districts
• FY2013 – 125 Districts
• FY2014 – 117 Districts 

– Guaranteed Valuation has declined
• FY2012 ‐ $176,248
• FY2013 ‐ $153,535
• FY2014 ‐ $142,124
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Equalization – 2014

• Fully Funded for FY2014

– Formula Calculated a total amount of $474,433,734 

– Increase in funding of $38,275,147 (8.8% increase)
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Local Fair Share (LFS)
Local Five Mill Share (LFMS)

• Was capped at $1.697 billion for FY 10, FY 11, FY 12 
and FY 13

• Formula calculation decreased in FY 12 by 1.98% in 
FY 13 by 7.14% and in FY 14 by 6.74%

• Calculated Local Fair Share is now lower than cap 

• Going forward each district’s calculation of Local Five 
Mills will be based on the Sales Ratio Study 
published prior to that year
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?? FY2015 Funding Items ??
Potential Changes

• “Non‐Virtual” Middle School funded as a Middle Grade Program.  It shall 
have the funding weight of Middle School Program regardless of whether 
it meets the requirements of 20‐2‐290

• Counselor Funding Changed to 1:450 in FY 2014 for those programs 
already earning counselors

– FY 2015 –Add Special Ed Programs and ESOL Program
– FY 2016 – Add Gifted Program and Remedial Program

• Nursing Funding increase from 45% of formula to 50%

• Professional Development funding declines from 1.0% to 0.9% of salaries
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?? FY2015 Funding Items ??
Potential Changes‐ continued

• Charter System Supplement updated and any new systems added

• State Commission Charter Supplement updated and new charters added

• Education Finance Study Commission recommended increasing 
Instructional Materials by $13.5 million (approximately $8 per fte) for 
FY2015 and again for FY2016

• Central Office Hold Harmless Districts recalculated
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Flexibility and Accountability

• Current Law – O.C.G.A  20‐2‐84.3

– By June 30, 2015, each local school system must choose to 
operate as one of the following

• Investing in Educational Excellence School System (IE2)
• Charter System
• Status Quo School System

– All waivers could potentially go away if staying Status Quo
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Flexibility and Accountability

• HB 327 (Did not pass) – Flexibility and Accountability 
Act for Student Achievement (passed House, stalled 
in Senate)

– Category 1: Strategic School System
– Category 2: High Performing System
– Category 3: Charter System

• Expect to see more discussion about this during 2014 
session
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Other Potential Legislation for 2014

• HR 160 introduced last year – Use of 1 cent sales tax 
(SPLOST) for educational purposes

– Discussions of being able to use current SPLOST for M&O
• Concerns

– May not be able to actually use funds for M&O until put in referendum
– If using bonds for capital projects, bond holders may not allow it, it could 

possibly increase your costs or even lower your rating

– Also discussing possibility of authorizing new LOCAL 1 cent 
sales tax to be for M&O with a portion required to be used 
to lower property taxes
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Title Ad Valorem Tax (TAVT)

• Began receiving March Revenues in April

• You could receive up to three different categories of 
funding
– True Up to Calendar Year 2012 collections
– The First Third of any Excess Funds
– If receiving E‐LOST you would receive another third
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Title Ad Valorem Tax (TAVT)

• Report ALL funds under Revenue Code 1191.  These 
funds go into your General Fund (Fund 100) regardless 
of the category which you receive the funds

• There is one exception and that is when you are 
receiving a “true‐up” to any Bond Ad Valorem Taxes.  
If you are receiving these funds you can record them 
in EITHER the General Fund (Fund 100) OR the Debt 
Services Fund (Fund 200).  Both are acceptable. 
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Title Ad Valorem Tax (TAVT)

TAVT impact on SPLOST

• Since there are NO sales taxes on motor vehicle 
sales, you are no longer receiving SPLOST revenues 
from motor vehicle sales.  Going forward you should 
anticipate SPLOST revenues to be lower when 
compared to previous years.
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Affordable Care Act (ACA)
• Currently DCH/SHBP is getting things in place to make 
sure you comply with the Affordable Care Act 

– plans meet minimum benchmark requirements

– at least one plan option meets the 9.5% family income affordability

– the PCORI (Patient Centered Outcomes Research Institute) fees are 
being handled

– The summary of benefits and coverage is being provided

– Provided districts with example FLSA notice (should have been 
provided to all current employees by October 1, 2013)
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Affordable Care Act (ACA)
Miscellaneous Information

• Although the employer mandate has been delayed for a year, 
you should not put off reviewing your requirements such as:

– Look back period  (State agencies are going to have a standard look‐
back period of 12 months)

– Hours employees are working (substitutes)

– Contractual employees (they may still be considered your employee)
• Agency
• Individual

– Seasonable Employees – ACA regulations specifically cover this for 
educational organizations
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Affordable Care Act (ACA)

• As we get further along with the implementation of 
the ACA, each district needs to seek their own legal 
advice as to how to handle many of the 
requirements and to make sure you are in 
compliance with ACA.
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GASB 67 & 68
Pension Plan Accounting and Reporting
• GASB 67 – Effective for FY 2014

– Anticipate minor impact on reporting for most districts

– Could be a major impact to districts with their own 
individual Pension Plans (Defined Benefit)

• Gwinnett
• Fulton
• APS
• Rockdale
• Polk
• ??????
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GASB 67 & 68
Pension Plan Accounting and Reporting

• GASB 68 – Effective for FY 2015

– Recognize the long term obligations of their Pension Plans 
to include TRS and ERS

• Amounts will be provide by TRS / ERS and can be expected to be 
SIGNIFICANT!!!!!

• Could have impact on Bond Ratings

– Those districts with their own Defined Benefit Pension 
Plans will have to show those obligations as well

– Developing template on how to report
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Quarterly ARRA Reporting

• All ARRA grants require quarterly reporting 

• Next round of reporting will be for the quarter 
ending December 31, 2013

• New Reporting Platform through Portal

• If you do not receive your ARRA funds through 
GAORS, then they do not get reported here
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Quarterly ARRA Reporting
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Quarterly ARRA Reporting
• Below are the ARRA programs that we show 
that are still active for the Dec 2013 Quarter 
– 4215 ARRA ‐ School Improvement (SIG) 1003 G
– 4230 Race To The Top
– 4231 RT3 – Stipends for Georgia Fellows
– 4232 RT3 – Summer Leadership Academy
– 4234 RT3 – Education Resource Strategies 
– 4236 RT3 – Relocation Bonus Grant
– Cannot update/correct closed ARRA programs
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College and Career Ready 
Performance Index ‐ CCRPI

• Financial Efficiency Star Rating (1 to 5 Stars)

• Rating to be done by SCHOOL

• Calculated by comparing School Expenditures 
per weighted FTE to the School’s Student 
Growth Percentile
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College and Career Ready 
Performance Index ‐ CCRPI

• Expenditures will be calculated from the district’s 
DE46 submission

• Those expenditures allocated to the school by the 
district within the DE46 will be used

• Those expenditures that are not allocated by the 
district but are charged to a central location will be 
distributed to each of the schools (currently planning 
to allocate based on FTEs)
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Indirect Costs

• The Georgia Department of Education has to get the Indirect 
Cost Calculations approved by the U.S. Department of 
Education.

• One continuing area of concern is the documentation of 
terminal leave pay.

• When paying an employee terminal leave pay always use 
Object Code 195 to document this transaction.
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Data Reporting
• Important to make sure ALL reporting is done 
accurately and timely
– DE46 used for

• Some QBE calculations
• Risk Assessment
• Federal Reporting (NCES, Census, etc.)
• CCRPI Star Rating
• Numerous Requests Throughout Year
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Data Reporting

– Facility Data
• Capital Outlay Funding
• QBE Principal Funding

– FTE Data
• QBE Funding
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Data Reporting

– CPI Data
• T&E Calculations
• State Health Calculations

– Several districts under reported in October 2012 
» For each person not checked district lost $11,340

– March 2013 – one district reported 0
» If used for funding they would have lost over $3.5 million

– If you had local charters or RTCs, they should have reported 
those taking “Other” insurance if they did not participate in 
State Health but were provided other health insurance
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Relationships

– Internally
• CPI Reporting
• FTE Reporting
• Facility Reporting
• Federal Program Managers

– Externally
• Tax Assessor
• Tax Commissioner
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Travel

According to the Statewide Accounting Policy and 
Procedures which refers to IRS Regulations:

“Expenses submitted more than 60 calendar days 
after completion of the trip or event, if reimbursed, 
should be included in the traveler’s IRS Form W‐2 as 
taxable income.”
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PC Genesis

Development Team

Alan Rees PC Genesis Lead Analyst/Developer
Diane Ochala   PC Genesis Senior Analyst/Developer
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Contact Information

• Atlanta (404‐656‐2447)
– Russell Swindle ‐ rswindle@doe.k12.ga.us
– Steve Lyle – slyle@doe.k12.ga.us
– John Dunn – johndunn@doe.k12.ga.us

• LaGrange (706‐882‐2340)
– Del Parker – dparker@doe.k12.ga.us

• Naylor (229‐241‐9915)
– Rhonda Metts – rmetts@doe.k12.ga.us
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Contact Information

• Lou Byars
• lbyars@doe.k12.ga.us
• Georgia Department of Education
• 1652 Twin Towers East
• 205 Jesse Hill Jr. Drive, SE
• Atlanta, GA 30334
• 404‐656‐2447
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